浙江省机械工业先进表彰评选办法
第一条  为表彰“十二五”期间在全省机械行业工作中做出显著成绩的科技、管理、质量与标准工作者予以表彰，激发全行业广大职工的积极性、主动性和创造性，加强企业的技术创新、管理创新和体制创新，促进机械工业转型升级、发展振兴。
第二条  表彰评选工作，坚持公开、公平、公正，坚持科学规范的原则。
第三条  表彰类别：
1、浙江省机械工业优秀科技工作者；
2、浙江省机械工业优秀企业管理工作者；
3、浙江省机械工业优秀质量与标准化工作者。
第四条  评选范围：在机械行业企业、事业、协会、科研院所、大专院校等单位从事科技、管理、质量、标准等工作的人员。
第五条  浙江省机械工业各类优秀工作者按照以下条件进行遴选。
1、浙江省机械工业优秀科技工作者
（1）本人所在单位具有较强科研能力和条件、运行管理规范、具有独立法人资格的企事业单位、科研院所、高等院校等；
（2）主要承担并完成国家、省级重大项目或产学研用合作重大项目的科技工作者；
（3）在本职岗位上做出显著成绩和突出贡献的科技工作者（包括产品开发、工艺设计等），如在科技开发或科研辅助工作中，具有创新性成果或在企业生产实践中应用，取得明显的经济效益。
2、浙江省机械工业优秀企业管理工作者
（1）企业或行业组织专职从事企业管理工作5年以上，在企业管理工作方面取得突出成绩，是本单位、本部门的业务骨干； 

（2）组织本企业开展各种管理创新实践活动，具有创新精神，在制度创新、技术创新、管理创新的过程中业绩突出，并以不同形式发表管理创新实践工作经验、总结文章；
（3）能够团结领导班子，优势互补，紧密合作；以人为本，用人所长，关心员工成长；善于组织调动各方面积极性,发挥团队组织的力量。
3、浙江省机械工业优秀质量与标准化工作者
（1）参与企业质量管理工作，提出各种质量控制方法和改进质量工艺，在提高企业产品质量上取得显著成效。
（2）从事与质量管理相关工作，对各种质量管理模式、工具的推广、应用起到主导作用,积极参加各项质量活动，在行业有一定影响力。
（3）积极参加国际、国内质量管理工作活动，在有关刊物上发表过相关文章，为推动行业质量管理水平提升做出贡献。
（4）参与企业标准化工作管理，积极推进标准实施，参加标准宣贯、培训等各项工作，在标准化工作中取得显著成效。
（5）在标准化理论研究、标准制（修）订、标准推广实施等某一方面或多方面做出贡献和创新，在行业有一定影响力。
（6）积极参加国际、国内标准化工作活动，在有关刊物上发表过相关文章，为推动行业标准化管理水平提升做出贡献。
第六条  评选表彰由申请者经所在单位盖章后提交至浙江省机械工业联合会秘书处，也可由各行业协会直接推荐至秘书处（申请表格下载地址：http://www.zjmif.com/）。
第七条  浙江省机械工业联合会对推荐材料进行形式审查，组织专家对申报材料进行会议评审，确定入选名单。
第八条  评审专家组由5-7人组成。专家对申报材料进行评审，提出评审意见，确定排名顺序。
第九条  评审结果在浙江省机械工业联合会网站上进行公示。自公示之日起五个工作日内无异议，将列入正式表彰名单。
第十条  在浙江省机械工业联合会年会上进行表彰，并颁发荣誉证书。
第十一条  本办法由浙江省机械工业联合会负责解释。
